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ACTIUNEA NR. 10 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2022

Actiune pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale determinate de
stresul profesional

Riscurile psihosociale si stresul la locul de munca se numara printre cele mai mari
provocari in materie de securitate si sanatate in muncd. Acestea au un impact
semnificativ asupra sanatatii oamenilor, organizatiilor si economiilor nationale.

Acestea sunt generate de cor'?ceperea, organizarea si gestionarea precara a activitatii,

la nivelul angajatorilor, precum si de un context social necorespunzator la locul de
munca si pot avea efecte negative pe plan psihologic, fizic sau social.

Actiunea de control s-a desfasurat in toate judetele, in perioada 09.05.2022 -
31.10.2022, la angajatori din sectorul public si privat care desfasoara activitati in
urmatoarele domenii de activitate:

e industria alimentara - CAEN - 10

e industria textila - CAEN - 13

e productia de piese si accesorii pentru autovehicule - CAEN - 293
e comert - CAEN - 47

e administratie publica - CAEN - 84

e invatamant - CAEN - 85

e sanatate - CAEN - 86

e activitati de protectie si garda - 8010

Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita - Nasaud, prin inspectorii de munca din
cadrul Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca, a desfasurat 16
controale la agenti economici din sectorul public si privat, care desfasoara activitati
in domeniile de activitate enumerate mai sus.

In urma actiunilor de control, s-au dispus 19 masuri obligatorii pentru agenti
economici controlati, si s-au aplicat 19 sanctiuni contraventionale.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daci ati primit acest document in
mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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in perioada 01.08 - 30.09.2022, inspectorii de munca au verificat modul de indeplinire
a masurilor obligatorii dispuse agentilor economici.

Pe baza rapoartelor primite de la Grupurile locale din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca, Grupul central din cadrul Inspectiei Muncii, va centraliza
rezultatele si va elabora raportul actiunii, care va ajuta la identificarea problemelor
specifice ale locurilor de munca din unitatile vizitate.
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